
CONTRIBUTI TOT. (%) QUOTA CONTRIBUTIVA IMPRESA (%) QUOTA CONTRIBUTIVA LAVORATORE (%)

Contributo Cassa Edile 2,5 2,08 0,42

Contributo APE 3,61 3,61 -

Contributo Ente Unico Formazione Sicurezza 0,5 0,5 -

Quote adesione contrattuale (prov.+naz.) 1,51 0,63 0,88

Fondo Prepensionamento 0,2 0,2 -

Fondo Incentivo Occupazione 0,1 0,1 -

Fondo Sanitario 0,35 0,35 -

Oneri Mutualizzati 1,15 1,15 -

 TOTALE CONTRIBUTI 9,92 8,62 1,3

Contributo RLST 0,3 0,30 (Solo per imprese senza RLS interno) -

Contributo ANCE 0,5 0,5 -

Contributo ANCE F.P. 1,3 1,3 -

Solo società di lavoro interinale 

Formazione 3,87 3,87 -

Eventi Meteo 0,3 0,3 -
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