CONTRIBUTI

TOT.

QUOTA CONTRIBUTIVA

QUOTA CONTRIBUTIVA

(%) IMPRESA (%) LAVORATORE (%)
Contributo Cassa Edile 2,500 0,000 0,420
Contributo APE 3,910 3,910
Esedil - Cpt Formazione Sicurezza 1,000 1,000
Fondo per la sicurezza e |'operativita RLST 0,200 0,200
Contributo indennita di trasporto 1,250 1,250
Contributo D.P.I 0,270 0,270
Contributo Carenza 0,250 0,250
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,200 0,200
Fondo Incentivo all'Occupazione 0,100 0,100
Fondo sanitario 0,350 0,350
Fondo Prevedi 0,100 0,100
Fondo di Sistema 0,600 0,600
Quota territoriale di adesione contrattuale 1,577 0,694 0,883
Quota nazionale di adesione contrattuale 0,444 0,222 0,222
TOTALE CONTRIBUTI 12,76 11,23 1,53




