CASSA EDILE di PESCARA

TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL MESE DI LUGLIO 2019

Allegato 1

QUOTA QUOTA
CONTRIBUTI TOT. (%) CONTRIBUTIVA CONTRIBUTIVA
IMPRESA (%) LAVORATORE (%)
1 Contributo Cassa Edile 250 208 0.42
2 Quota Nazionale Adesione contrattuale 0,44 0,22 0,22
5 Quota territoriale Adesione Contrattuale 1,16 0,58 0,58
4 Contributo FNAPE 1,80 1,80 \
5 FORMEDIL Pescara 1,00 1,00 \
6 Fondo Rischi 0,60 0,60 \
7 Fondo Prepensionamento 0,20 0,20 \
8 Fondo Incentivo occupazione 0,10 0,10 \
9 Fondo sanitario Nazionale Operai 0,35 0,35 \
Totale contributi obbligatori dal 1° Gennaio 2019 8,15 6,93 1,22
11 Fondo RLST per le sole imprese che non hanno RLS interno 0.30 0,30 \
Totale contributi obbligatori dal 1° gennaio 2019 8,45 7,23 1,22
Fondo Sanitario Nazionale impiegati 0,26
PER LE SOLE IMPRESE ASSOCIATE ANCE
Contributi Ass.vo ANCE per le imprese della Provincia (0,50) 0,50
Contributo Ass.vo ANCE per le imprese fuori Provincia ( 0,60+0,50+0,20) 1,30




