
CASSA EDILE/EDILCASSA di PORDENONE

TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL MESE DI APRILE 2019

PRESTAZIONE (1) TIPO DI EROGAZIONE (2) REQUISITI (3)

1 SOGGIORNI ESTIVI MARINI E MONTANI 31 ottobre

2 ASSEGNI DI STUDIO 31 dicembre

3 PRESTAZIONI PER PROTESI E CURE DENTARIE

4

5

6 CURE TERMALI € 129,11 per ciclo di cure

7 € 1291,14

8 PRESTAZIONI STRAORDINARIE

(1) Indicare la denominazione della prestazione assistenziale (ad esempio Assegno di studio, Rimborso spese scolastiche, Soggiorno estivo, ecc.)

(2) Indicare la natura della prestazione (ad esempio la somma erogata, il limite del rimborso, la durata del soggiorno, ecc.)

(3) Indicare i requisiti richiesti dal Regolamento della Cassa Edile (ad esempio il numero di ore versate, l'anzianità di iscrizione, ecc.)

SCADENZA DOMANDA 

IMPORTO GIORNALIERO FISSATO 
ANNUALMENTE PER UN MAX DI 15 GG

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                 d) 
La prestazione è rivolta ai figli od equiparati, a carico dei lavoratori in possesso dei requisiti, che abbiano 
compiuto i sei e non superato i sedici anni di età, inviati direttamente presso centri di soggiorno promossi da 
Enti, Istituzioni, Associazioni, Organizzazioni a carattere sociale.

 € 150,00 per gli studenti del 1° e 2° anno 
della scuola media inferiore
 € 200,00 per gli studenti del 3° anno della 
scuola media inferiore
 € 200,00 per gli studenti del 1°,2°,3° e 4° 
anno della scuola media superiore
 € 400,00 per gli studenti del 5° anno della 
scuola media superiore
 € 400,00 per gli studenti frequentanti 
l’Università.

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    d) La prestazione è riservata agli studenti, figli od equiparati a carico del lavoratore, in possesso 
dei requisiti e
risultante iscritto alla Cassa Edile di Pordenone alla data del 30 Settembre, frequentanti Università od Istituti
universitari; Scuole Medie inferiori o superiori, presso Istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti; Istituti
o scuole professionali.

la Cassa
Edile concede un contributo applicando alla 
spesa complessiva sostenuta le aliquote 
crescenti per gli
scaglioni di spesa indicati nella seguente 
tabella:
40% Da € 0 Fino a € 100,00
50% Oltre € 100,01 Fino a € 400,00
55% Oltre € 400,01 Fino a € 800,00
35% Oltre € 800,01 Fino a € 3500,00
20% Oltre € 3500,01 Fino a € 7000,00

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    d) Presentazione ricevuta fiscale/fattura

30 giorni dalla datta 
della ricevuta 
fiscale/fattura

PRESTAZIONI PER PROTESI E CURE DENTARIE A 
FAVORE DEI FIGLI o EQUIPARATI, MINORI e PRIVI DI 
REDDITO CHE SIANO A CARICO DEL LAVORATORE

la Cassa Edile concede, due volte per anno 
solare, un contributo applicando alla spesa 
complessiva
sostenuta le aliquote crescenti per scaglione 
di spesa indicate e nei limiti della seguente 
tabella:
40% Da € 0 Fino a € 200,00
45% Oltre € 200,01 Fino a € 500,00
60% Oltre € 500,01 Fino a € 800,00                
                             

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    d) Presentazione ricevuta fiscale/fattura

30 giorni dalla datta 
della ricevuta 
fiscale/fattura

PRESTAZIONI PER PROTESI E CURE DENTARIE A 
FAVORE DEL CONIUGE FISCALEMNTE A CARICO

la Cassa Edile concede, una volta per anno 
solare, un contributo applicando alla spesa 
complessiva
sostenuta le aliquote crescenti per scaglione 
di spesa indicate e nei limiti della seguente 
tabella:
40% Da € 0 Fino a € 200,00
45% Oltre € 200,01 Fino a € 500,00
60% Oltre € 500,01 Fino a € 800,00   

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    d) Presentazione ricevuta fiscale/fattura

30 giorni dalla datta 
della ricevuta 
fiscale/fattura

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    d) Presentazione ricevuta fiscale/fattura e prescrizione medica

30 giorni dalla fine 
del ciclo di cure

CONTRIBUTO PER DECESSO DEL LAVORATORE A 
FAVORE DEL CONIUGE O IN ASSENZA AI 
DISCENDENTI PURCHE' A CARICO DEL LAVORATORE 
AL MOMENTO DELL'EVENTO

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    d) Non cumulabile con altre prestazioni analoghe.

90 giorni dalla data 
evento

vengono erogate eccezionalmente per 
assistere gli operai in possesso dei
requisiti o le loro famiglie, venutesi a trovare 
in precarie condizioni economiche a seguito 
di eventi
imprevedibili e nel perdurare di malattie oltre 
i termini contrattuali previsti.
Il diritto alla prestazione e la sua entità non è 
preventivamente fissata, ma viene stabilita, 
di volta in volta, da
una apposita commissione il cui giudizio è 
insindacabile.
Sono tenute in maggior considerazione le 
domande relative ad eventi per i quali non è 
previsto l’intervento di
altri istituti previdenziali.

a) essere alle dipendenze di Impresa aderente – iscritta alla Cassa Edile, conformemente al CCNL
b) non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre Casse Edili
c) aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore di lavoro ordinario, nei 12 mesi
precedenti l’evento per la richiesta della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente
CCNL. Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario prestate e regolarmente 
denunciate, si
considerano valide anche quelle oggetto di integrazione salariale (Cassa Integrazione Guadagni), di
indennità sovvenzionata (U.S.L. – I.N.A.I.L. – I.N.P.S.), le perdute per cicli di cure termali, le prestate per
servizio militare obbligatorio, le retribuite per congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di
tali eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta della prestazione.
Parimenti si considerano come prestate le giornate (5 per settimana pari a 40 ore settimanali) oggetto di
sussidio di Disoccupazione involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa aderente 
alla
Cassa Edile, producendo idonea documentazione e semprechè il lavoratore rientri nel settore.                        
                    


