
Allegato 1  

CONTRIBUTI TOT. (%)
QUOTA 

CONTRIBUTIVA 
IMPRESA (%)

QUOTA CONTRIBUTIVA 
LAVORATORE (%)

Colonna1 Colonna2 Colonna3 Colonna4 Colonna5

1
Contributo Cassa Edile (assistenze contrattuali, gestione, 
prestazioni assistenziali)

2,250% 1,875% 0,375%

2 Contributo Prestazioni Sanitarie 0,250% 0,250%

3 F.N.A.P.E. 4,430% 4,430%

4 Contributo Formazione e Sicurezza -CEFS 0,600%

5 Quote Adesione Contrattuale 1,650% 0,825% 0,825%

6 Fondo Prepensionamenti 0,200%

TOTALE CONTRIBUTI 9,380% 7,380% 1,200%

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100%

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario Nazionale OPERAI 0,350%

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario Nazionale IMPIEGATI 0,260%
Da calcolare sommando i seguenti elementi della 
retribuzione mensile: minimo + contingenza 
+ edr + premio di produzione.

CASSA EDILE DI UDINE

TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL MESE DI LUGLIO 2019

Ore lavorate X (minimo + contingenza + Edr + Its)

Ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + 
contingenza + Edr + Its).




