
Allegato  2

BENEFICIARI PRESTAZIONE (1) TIPO DI EROGAZIONE (2) REQUISITI (3) SCADENZA DOMANDA 

Colonna1 Colonna12 Colonna2 Colonna3 Colonna4 Colonna5

1
Operai iscritti ed impiegati per i quali viene 
applicato il ccnl ance e ccpl e e rispettivi familiari 
fiscalmente a carico 

CURE ODONTOIATRICHE, TERAPIE CONSERVATIVE, PROTESI
ODONTOIATRICHE, ORTODONZIA E PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE DI TIPO
ODONTOIATRICO E ORTODONTICO, AD ESCLUSIONE DEGLI INTERVENTI
ESTETICI (SBIANCAMENTO, SIGILLATURA…), ESEGUITE PRESSO CENTRI
CONVENZIONATI CON UNISALUTE E AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA DI
UNISALUTE

il rimborso immediato del 50% nel momento del pagamento della fattura 
fino ad un massimo di 2.100 euro/anno per non più di 6 prestazioni per 
nucleo familiare. Non sarà necessario presentare documentazione alla 
Cassa Edile di Udine.

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.
Impiegato dipendente di un’impresa iscritta alla CEMA ed in regola con i 
versamenti contributivi, il cui rapporto di lavoro sia regolato da quanto 
previsto dal CCNL edilizia industria 18/07/2018 nonché dall’integrativo 
provinciale edilizia industria di cui all’accordo 19/09/2016.

2
Operai iscritti ed impiegati per i quali viene 
applicato il ccnl ance e ccpl e e rispettivi familiari 
fiscalmente a carico 

CURE ODONTOIATRICHE, TERAPIE CONSERVATIVE, PROTESI
ODONTOIATRICHE, ORTODONZIA E PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE DI TIPO
ODONTOIATRICO E ORTODONTICO, AD ESCLUSIONE DEGLI INTERVENTI
ESTETICI (SBIANCAMENTO, SIGILLATURA…), ESEGUITE PRESSO CENTRI NON
CONVENZIONATI CON UNISALUTE

Rimborso del 25% della spesa sostenuta fino ad un massimo di 2.100 
euro/anno per non più di 6 prestazioni per nucleo familiare.

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.
Impiegato dipendente di un’impresa iscritta alla CEMA ed in regola con i 
versamenti contributivi, il cui rapporto di lavoro sia regolato da quanto 
previsto dal CCNL edilizia industria 18/07/2018 nonché dall’integrativo 
provinciale edilizia industria di cui all’accordo 19/09/2016.

3
Operai iscritti ed impiegati per i quali viene 
applicato il ccnl ance e ccpl e e rispettivi familiari 
fiscalmente a carico 

OCCHIALI DA VISTA E LENTI A CONTATTO

La spesa totale annua (dal 1/10/2018 al 30/09/2019) riconosciuta per 
nucleo familiare non può eccedere € 250,00. Per ciascun anno sarà 
riconosciuta un’unica prestazione per persona e possono essere 
presentate al massimo tre domande per nucleo familiare.

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.
Impiegato dipendente di un’impresa iscritta alla CEMA ed in regola con i 
versamenti contributivi, il cui rapporto di lavoro sia regolato da quanto 
previsto dal CCNL edilizia industria 18/07/2018 nonché dall’integrativo 
provinciale edilizia industria di cui all’accordo 19/09/2016.

4
Operai iscritti ed impiegati per i quali viene 
applicato il ccnl ance e ccpl e e rispettivi familiari 
fiscalmente a carico 

PROTESI ACUSTICHE Rimborso del 70% della spesa sostenuta fino ad un massimo di 6.000€ / 
anno per non più di 3 prestazioni per nucleo familiare

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.
Impiegato dipendente di un’impresa iscritta alla CEMA ed in regola con i 
versamenti contributivi, il cui rapporto di lavoro sia regolato da quanto 
previsto dal CCNL edilizia industria 18/07/2018 nonché dall’integrativo 
provinciale edilizia industria di cui all’accordo 19/09/2016.

5
Operai iscritti ed impiegati per i quali viene 
applicato il ccnl ance e ccpl e e rispettivi familiari 
fiscalmente a carico 

PROTESI E AUSILI ORTOPEDICI Rimborso del 70% della spesa sostenuta fino ad un massimo di 6.000€ / 
anno per non più di 3 prestazioni per nucleo familiare

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.
Impiegato dipendente di un’impresa iscritta alla CEMA ed in regola con i 
versamenti contributivi, il cui rapporto di lavoro sia regolato da quanto 
previsto dal CCNL edilizia industria 18/07/2018 nonché dall’integrativo 
provinciale edilizia industria di cui all’accordo 19/09/2016.

CASSA EDILE di UDINE

TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL MESE DI MARZO 2018
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6 Operai iscritti CURE TERMALI

Al lavoratore avviato alle cure termali dal medico di famiglia viene 
assegnato un sussidio di € 80,00 per ogni ciclo di cure e un ulteriore 
contributo di € 5,00 per ogni giorno di cura documentato fino ad un 
massimo di gg. 12 presso stabilimenti convenzionati con il S.S.N.

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.

7 Operai iscritti ASSISTENZA Al LAVORATORI EMODIALIZZATI

Al lavoratore sottoposto al trattamento di emodialisi è corrisposto un 
sussidio pari a 26,00€ per ogni giorno di effettiva dializzazione in centri di 
emodialisi o a domicilio solo in assenza del riconoscimento dell’assegno 
di invalidità.

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.

8

Operaio iscritto che sia in malattia dopo il 271
giorno e fino al 360° a seguito di specifica
documentazione medica e che abbia un’anzianità
di servizio inferiore a tre anni e mezzo

POST-POST MALATTIA

Operaio dipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile ed in regola con i 
versamenti contributivi; a favore dell'operaio devono essere state denunciate 
e versate almeno 600 ore nell'anno precedente all'evento. Se con 
inquadramento a tempo parziale, con almeno 20 ore/settimana.

Le domande devono essere inoltrate alla 
Cassa Edile entro 30 giorni dalla scadenza 
del 360° giorno o dalla cessazione della 
malattia

9 Operai iscritti PRESTAZIONI STRAORDINARIE
Il diritto alla prestazione e la sua entità non è preventivamente fissata, 
ma viene stabilita, di volta in volta, dal Comitato di Presidenza il cui 
giudizio è insindacabile.

10 Figli fiscalmente a carico di operai iscritti ASSEGNI DI STUDIO
Scuole Medie Inferiori: 110€/anno; Scuole Medie Superiori e Istituti 
Professionali accreditati: 180€/anno; Università fino a anni 24 compiuti: 
400€/anno

Lo studente beneficiario deve essere fiscalmente a carico dell’operaio iscritto 
alla CEMA, essere iscritto all’anno scolastico iniziato alla data della 
presentazione della domanda presso una Scuola Statale, legalmente 
riconosciuta o parificata anche all’estero, deve risultare iscritto ad una scuola 
media inferiore, superiore o Università e non può avere più di 24 anni.

Le domande devono essere inoltrate alla
Cassa Edile dal 1 settembre al 30 novembre
di ogni anno

11

Coniuge fiscalmente a carico e non legalmente e
effettivamente separato; oppure, se assente, ai
figli fiscalmente a carico in parti uguali; oppure
genitori fiscalmente a carico in parti uguali, solo in
assenza di coniuge e figli

DECESSO DEL LAVORATORE 1.100,00 Euro

12 Operai iscritti
BORSA DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI UNIVERSITARI MERITEVOLI DI
LAVORATORI EDILI

profitto dello studente ECCELLENTE: 2.500€/anno
profitto dello studente DISTINTO: 2.500€/anno

13

PRESTAZIONE EROGATA DALLE CASSE EDILI DEL
FVG IN COLLABORAZIONE CON LA REGIONE FRIULI
VENEZIA GIULIA
Operai iscritti al momento del licenziamento

SOSTEGNO AL REDDITO PER I LAVORATORI EDILI DISOCCUPATI 800,00 € una tantum

Operai edili licenziati nel 2019 già dipendenti di imprese iscritte alla Cassa 
Edile e che risultino disoccupati continuativamente da almeno 3 mesi, ovvero i 
lavoratori dimessisi per giusta causa per mancato pagamento della 
retribuzione per almeno tre mensilità

entro il 30/04/2020

(1) Indicare la denominazione della prestazione assistenziale (ad esempio Assegno di studio, Rimborso spese scolastiche, Soggiorno estivo, ecc.)

(2) Indicare la natura della prestazione (ad esempio la somma erogata, il limite del rimborso, la durata del soggiorno, ecc.)

(3) Indicare i requisiti richiesti dal Regolamento della Cassa Edile (ad esempio il numero di ore versate, l'anzianità di iscrizione, ecc.)
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