
COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILIViterbo

Cassa Edile DENUNCIA DEI LAVORATORI OCCUPATI

CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA

MESE / ANNO ALL.PAGG.CODICE FISCALE IMPRESACODICE CONSULENTE

MOD. 03

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

CANTIERE DENOMINAZIONE E/O LUOGO DEL CANTIERE C.A.P. CANTIERE SITUAZ.(1) GIORNO RETRIB. IMPONIB.(2)

INIZIO CANTIERE COMMITTENTE
(3)

TIPO (4) ATTIV.(5) TRASF.(6) SUBAPP.(7) INTERIN.(8)

A
TOTALE IMPONIBILE GNF / CONTRIBUTI

B C ORDINARIE

RIEPILOGO ORE

RIEPILOGO ACCANTONAMENTI E CONTRIBUTI

TOTALE IMPONIBILE TFR

1 ACCANTONAMENTO

MALATTIA
%

14,20 INFORTUNIO

2 MALATTIA E INFORTUNI - ACCANT. CARENZA

3 TOT. N. 1 + TOT. N. 2 TOTALE FERIE

4 CONTRIBUTI (9) FESTIVITA'

5 CONTR. PREV. COMPL. CIG

6 APE STRAORDINARIA (10) 1 CONGEDI

7 ADESIONE ASSOCIAZ. INDUSTRIALI (11) ASSENZE
GIUSTIFICATE

CONTR. ASS. IMPRESE FUORI PROV. 1,30 PERM. NON
RETRIBUITI

9 TOTALE DA VERSARE IMPORTI
IN EURO
INTERO

TOTALE ORE

TOTALE LAV.
IN DENUNCIA

La sottoscritta impresa dichiara sotto la propria responsabilità civile e penale che i dati esposti
sono conformi a verità ed alle registrazioni effettuate sui libri paga e matricola.

La sottoscritta impresa conferma i propri dati anagrafici contenuti nel modulo di iscrizione alla
Cassa Edile (in caso negativo occorre inviare la correzione dei dati).

TIMBRO E FIRMA DELL'IMPRESA

1



ATTENZIONE!!! 
 

I CONTRIBUTI DEVONO ESSERE VERSATI ALLA CASSA EDILE ENTRO IL MESE SUCCESSIVO A QUELLO CUI SI 
RIFERISCONO. L’OMISSIONE O IL RITARDO COMPORTANO L’APPLICAZIONE DEGLI INTERESSI DI MORA NELLA 
MISURA PREVISTA DALL’ART. 23 DEL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE. 
Il modulo di denuncia dei lavoratori occupati ed il relativo elenco devono essere in ogni caso ed obbligatoriamente
trasmessi alla Cassa Edile entro il termine di cui sopra. 
NON INVIARE LA DENUNCIA TRAMITE BANCA MA EFFETTUARE IL 
VERSAMENTO UTILIZZANDO ESCLUSIVAMENTE IL MOD. 03/BIS. 
 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DENUNCIA DEI LAVORATORI OCCUPATI 

CRITERI DI ARROTONDAMENTO ALL’EURO 
Tutti gli importi devono essere arrotondati all’unità di euro per eccesso se la prima cifra decimale è uguale o superiore 
a 5, per difetto se inferiore a 5. 

(1) Situazione cantiere
1 Normale attività – 2 Ripresa lavori – 3 Sospensione – 4 Cessazione – 5 Senza dipendenti 

 
(2) Retribuzione imponibile

Indicare la retribuzione imponibile complessiva per il lavoro prestato nel cantiere (imponibile INPS). 
 
(3) Committente

- Per appalti pubblici e privati indicare il nominativo del committente – Per i lavori in proprio va indicato: “ proprio “ – Per le società di lavoro 
temporaneo va indicata l’impresa edile verso la quale sono impegnati i lavoratori – Per le imprese che lavorano in appalto/subappalto per altra 
impresa edile indicare il nominativo della stessa. 
 

(4) Tipo
1 Committente pubblico – 2 Committente privato – 3 Lavori in proprio – 4 Lavori in appalto/subappalto da impresa edile. 
 

(5) Attività produttiva (prevalente) dell’impresa nel cantiere
01 Edilizia abitativa – 02 Edilizia non abitativa – 03 Manutenzione – 04 Restauro – 05 Completamento e rifinitura delle costruzioni edili – 06 
Costruzioni idrauliche – 07 Movimenti di terra – 08 Costruzioni e manutenzioni stradali e ferroviarie – 09 Costruzioni sotterranee – 10 Costruzioni di 
linee e condotte – 11 Produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato – 12 Produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro 
per cemento armato. 
 

(6) Trasferta
Barrare la casella in caso di impiego nel cantiere di operai in trasferta iscritti ad altra Cassa Edile. 
 

(7) Subappalto
Barrare la casella in caso di affidamento di lavori del cantiere ad altra impresa edile, in appalto o subappalto. 
 

(8) Interinale
Barrare la casella nel caso in cui l’impresa si avvalga di lavoratori inviati da Società di lavoro interinale. 
 

(9) Contributi (da calcolarsi sull’imponibile a)
Indicare le seguenti percentuali:                  9,244% per le imprese con meno di 50 dipendenti di cui 1,072% a carico del lavoratore; 
 11, 794% per le imprese con piu di 50 dipendenti di cui 1,072% a carico del lavoratore. 
 

(10) Ape Straordinaria
Il contributo non è dovuto dalle imprese che denunciano mensilmente almeno 160 ore per ciascun lavoratore, secondo quanto previsto dall’art.29 
Legge 341/1995. 
 

(11) Adesione Associazione Industriali / ANCE: 1% per l’adesione all’Associazione Industriali; 
 0,50% per l’adesione all’ANCE. 
 

OMESSO O RITARDATO VERSAMENTO 

In caso di tardivo versamento o comunque nei casi in cui la valuta di accredito sul c/c bancario della Cassa Edile superi il termine di cui sopra, per ogni 
mese o frazione di mese di ritardo, sono dovuti alla Cassa interessi moratori. 
La misura di detti interessi è determinata automaticamente ogni anno sulla base della media delle prime rate ABI degli ultimi tre mesi dell’anno 
precedente con arrotondamento al mezzo punto superiore e maggiorate di tre punti percentuali. La misura cosi determinata è applicata per il periodo 
Aprile/Marzo successivo. 
In caso di omesso versamento la Cassa procederà nei termini di legge e di regolamento contro le imprese morose per il recupero dei contributi dovuti e 
degli interessi addebitati per ritardato versamento. 
 

CONTRIBUZIONE INPS 15% 

Percenutali da assoggettare a contribuzione Inps: 
per le imprese fino a 50 dipendenti: 7,8% dell’imponibile; 
per le imprese oltre 50 dipendenti: 10,35% dell’imponibile. 

Alle suddette percentuali va aggiunto il contributo APE Straordinaria se dovuto. 


